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Diego Dalman es conferencista internacional, TEDx speaker,
docente, autor y consultor.

Diego es uno de los conferencistas y docentes internacionales mas
solicitados en el campo del desarrollo de habilidades humanas
transformadoras para el éxito profesional. Lo diferencia su enfoque
vivencial y practico, basado en anos de experiencia real asesorando a lideres
y equipos de las mejores organizaciones globales.

El 85% del éxito en el trabajo proviene de las habilidades
humanas. Su proposito es contribuir con lideres y equipos a
desarrollarlas, con un impacto directo en los resultados.

No se queda en meros conceptos inspiradores, sino que combina
perspectivas disruptivas con herramientas inmediatamente aplicables.
Formado en inteligencia emocional y liderazgo consciente, se destaca por su
capacidad para conectar en lo profundo con las audiencias a través de un
fino equilibrio entre conocimiento y accion.
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N1 en LinkedIln Argentina
Management & Leadership

Diego es Top Creator en Linkedln y fue recientemente reconocido
como una de las 200 voces mas influyentes en Hispanoamérica por
Favikon, ocupando la 1ra posicidn en su pais en su categoria.

Es MBA Ejecutivo y tiene estudios de posgrado en la Universidad de
California, Berkeley.

Dicta programas in company y es consultor de lideres y equipos top en
Arcor, Naturgy, Grupo Techint, Bancolombia, Banco Pichincha,
McDonald's, CBC, Coca Cola, Banco Industrial, Bumeran, Cargill,
Sanofi, entre otras.

Es profesor y mentor de alumnos de posgrado de reconocidas escuelas
de negocio a nivel mundial, en Espana, México, Guatemala, Panam3,
Ecuador, Paraguay vy la Argentina.
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Talleres y conferencias mas pedidas

Lider coach: el nuevo modelo de liderazgo

EQ Mastery: desarrolla tu Inteligencia Emocional

Vendé mas, persuadi mejor: estrategias innovadoras de
comunicacion e influencia

Presenta como un TED speaker: storytelling 360°
Negocid como un maestro: claves para triunfar en la mesa
de negociaciones

Liderazgo en tiempos de transformacién: cémo liderar el
cambio en contextos complejos

Conexion, hacia equipos de alto desempeno.
Teambuilding.

Bienestar Organizacional: estrategias para atraery
fidelizar talento




Foco de su metodologia
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 Participantes como protagonistas: los adultos aprendemos
cuando hacemos.

 Dinamicas en equipo.

« Mas que formacion: se trata de una experiencia.

 Preguntas provocadoras para la reflexion.

 Casosrelevantes de empresas top.
« Herramientas practicas de aplicaciéon inmediata.

 (Genera atencion e interés en todo momento.

 Clips de seriesy peliculas.

* |nspirar el cambio y fomentar el nuevo mindset necesario para
crecer



TESTIMONIOS

Hace minutos terminamos un taller de
Diego para todos los lideres de IBM
Argentina y Uruguay, donde nos compartio
coOmo las emociones adquieren un lugar
preponderante en el liderazgo y sobre
todo en el mundo digital en el que vivimos.

Muchas gracias Diego, nos encanto la
dinamica, coOmo la preparaste y nos hiciste
interactuar. Sin dudas nos dejaste
pensando mucho. Excelente.

Maria Marta Kenny, Directora de Recursos
Humanos de IBM Argentina & Uruguay




TESTIMONIOS

El trabajo de Diego dentro de sus

funciones y responsabilidades como

nrofesor experto de la escuela IEBS
Digital School ha sido de una calidad
excepcional.

Ha demostrado un altisimo
conocimiento del areay una gran
capacidad de comunicacion que le
ha llevado a convertirse en protesor
destacado del mes en junio de 2023
entre mas de 300 companeros.

Pascual Parada Torralba, Director Académico y de
Innovacion de la IEBS Business School (Espana)




TESTIMONIOS

Diego dicto la conferencia
"Liderando con impacto” para todo
Nissan y el resultado fue un éxito.

Como facilitador, supo mantener
entretenida a la audiencia, trayendo
ideas nuevas e innovadoras y
logrando un taller muy dinamicoy
participativo.

Sin duda esperamos tener mas
encuentros con él en el futuro, es un
excelente protesional y con muy
buena predisposicion.

Delfina Sadous,HRBP Sr. Analyst de Nissan




TESTIMONIOS

Estuve en un curso en linea con
Diego y es de los mejores que he
recibido. El contenido, la forma de
fluir en el tema, utilizando capsulas
de videos, discusiones en grupoy
fomentando la participacion.

Realmente muy ameno vy el tiempo
no se sentia a la vez que iba
aprendiendo.

Regina Penedo, Especialista en RRHH en Peace
Corps




TESTIMONIOS

El mejor curso que hemos recibido de la maestria. Diego transmite su
experiencia de la mejor manera y realmente nos da contendido que
impacta en nuestra gestion como lideres. 100 puntos.

iDe los mejores talleres que he recibido!

Felicito al catedratico por su carisma, la seguridad con la que da el
curso y hace que todo sea ameno. Transmite paz y calma me encanto
su clase. jExcelente!

El mejor taller por la interactividad que genera. jLo disfruté!

L ainteraccion durante el curso fue genial, y los ejemplos muy
cercanos.



TESTIMONIOS

[La experiencia con Diego ha sido espectacular

Gran facilitador

Me encantaria volver a recibir talleres con él

Me encantaria recibir mas cursos con el profesor, es un excelente
profesional tiene muchisima experiencia y conocimiento. Le da un valor
agregado a la maestria.

Excelente facilitador, buenisimas las dinamicas. Se aprende mucho.

Excelente profesor, muy preparado, dinamico, motivador y con una
llegada genial al equipo



GREAT TALK

Liderazgo Resiliente: MOWANT

, Martes 4 de febrero
Como Adaptarse y Crecer 1 hs. (Arg) | COMECTION
en Dlversos Contextos Ultimas Noticias Palitica Economia Dolar hoy Deportes Sociedad Policiales
MOVANT LOGCOMEX >
| Liderazgo y logistica: lo humano como diferencial y
! == Diegq Dalman . . . .
SREAKER: S e e la importancia del autoconocimiento
Diego Dalman, profesor, conferencista e impulsor de lideres y equipos de trabajo, sefala la necesidad
S e G Great Place To Work. de equilibrar innovacion tecnoldgica y habilidades humanas para potenciar equipos y sus resultados
Webinar para Great Place to Work Nota para Infobae y Movant Connection
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' Bienestar + Resultados

Nuevo concepto El 85% del Exito Profesional

Depende de Esto (Y Nadie Nos

Lo Dijo). Con Diego Dalman -
Episodio 62
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B Negociacion desde Cero

Conferencia en el Congreso de Liderazgo Podcast: Negociacion desde Cero



https://youtu.be/grn5cBIov1E?si=RNofCiNpbiGUQpXf
https://youtu.be/UGbTSZwP0R8?si=X19nFNEOCXzCdoiR
https://open.spotify.com/episode/229Hj2qiWCS4QgIJBRNSip?si=EaSOpfmZSginINllCN5VmQ
https://www.infobae.com/movant/2025/03/17/liderazgo-y-logistica-lo-humano-como-diferencial-y-la-importancia-del-autoconocimiento-2/

FOTOS DE
ACTIVIDADES
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Teambuilding en Bioaggil
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Workshops junto a Compass Latam para jovenes profesionales
de Tenaris

>
)
-
=S
W,

158
m U
NI




Conferencia

para Bumeran

Conferencia para Naturgy
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B -+54-116-280-1313

TRABAJEMOS

DIEGO
- B diego@diegodalman.com DALMAN

B wwwdiegodalman.com



http://www.diegodalman.com/
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